i|j CFAFLOR:

Développeur de compétences

Méthode pédagogique en presentiel dans nos locaux

Les moyens pédagogiques :

e Séances de formation dans des salles spacieuses, équipées de chaises permettant la création de
groupes de travail rapidement

¢ Chaque séance s’articule autour d'un sujet de formation avec les principales connaissances
théoriques en projection vidéo sur écran ou par des échanges avec les stagiaires qui interagissent

e Présentation type Powerpoint, intégrant les savoirs théoriques requis et les éléments visuels
nécessaires (documents audios, schémas, images, vidéos, photos, ...)

e Paper-board et vidéoprojecteur

e Les supports de cours sont transmis aux participants au terme de la formation et des documents
annexes peuvent étre également distribués au cours de chaque formation.

Plusieurs questionnaires sont mis en place avant et apres la formation :

e En amont de chaque formation, un questionnaire de positionnement est proposé au stagiaire, qui le
recoit par mail au moment de sa convocation a la session

e Un questionnaire de satisfaction anonyme est proposé aux stagiaires le dernier jour de la formation

¢ Un questionnaire de validation des connaissances est adressé par mail a chaque participant au cours
de la derniére journée de formation

e Enfin, un questionnaire a J+4 mois est adressé afin de mesurer I'impact de la formation sur la pratique
professionnelle de chacun.

CEAFLOR vous informe, accompagne et vous conseille

contact@cfaflor.com




